
 شرح وظایف امور رفاهی

پيش بينی احتياجات پرسنلی و اولويت های رفاهی آنان با انجام نظرسنجی های مختلف، و اقدام در مورد تامين نيازهای  -1

 مربوطه؛

 پيگيری تامين و ارائه خدمات رفاهی، تفريحی، درمانی، ورزشی و امثالهم برای کارکنان در چارچوب مقررات مربوطه  -2

تنظيم و تمديد قراردادهای مرتبط با خدمات رفاهی  (پيگيری کليه امور مربوط به بيمه تکميلی درمان و اموال کارکنان دانشگاه -3

 )ای پرسنل با هماهنگی مسئولين مربوطهو بيمه

 ی؛انعقاد قراردادهای رفاهی با اماکن اقامتی در مشهد و ساير شهرهای کشور و انجام ساير قراردادهای رفاه -4

 سهميه بندی و ثبت نام متقاضيان به منظور استفاده از اماکن اقامتی در سفرهای تابستانی؛ -5

 چند روزه داخلی  برنامه ريزی و برگزاری سفرهای زيارتی ،سياحتی و تورهای يك يا - 6

 و قرض الحسنه( به انجام امور مربوط به پرداخت تسهيلات نقدی در قالب وام )تسهيلات نقدی خريد خودرو، خريد کالا -7

 کارکنان دانشگاه؛

 صدور مجوز استفاده از خوابگاه تهران جهت ماًموريت های اداری -8

 آنان رفاهی خدمات از همکاران استفاده جهت برقراری ارتباط با امور رفاهی سايردانشگاههای علوم پزشکی  -9

مندی، اولاد، فوت و ازدواج و پرداخت جوايز شاگردان ممتاز پرسنل انجام مکاتبات لازم به منظور برقراری کمك هزينه عائله  -10

 ستاد مرکزی دانشگاه؛

 ... تلاش به منظور استفاده فرزندان کارکنان از امکانات موجود دانشگاه برای دوره های کوتاه مدت ،تابستان و  - 11

 


